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AY M A ACTA DE SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN,
Somsouncn praees vs  EGTADOS UNIDOS MEXICANOS DEL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027.

|

En el Municipio de Uayma, Yucatan, siendo las ocho horas con treinta minutos del dia veintiuno:

mes de Enero del 2025, reunidos en el recinto municipal, el Presidente Municipal C.P. Wilbert Ar _’" - £37
Castillo Eliodoro, Sindica Municipal C. Maria Araceli del Rosario Tax Ceme, Secretario Municipal=~
Arg. Edwin Humberto Canche Tuz, la Regidora Municipal C. Gloria Marivel Navarrete Coba y el ~
Regidor Municipal C. Wiliam Martin Tax Tzuc, integrantes del Honorable Ayuntamiento
Constitucional, a efecto de celebrar la sesion ordinaria de cabildo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA.

Lista de asistencia y verificacion legal del quérum.
Declaracién de quérum legal.
Instalacion de la sesion.
Lectura y, en su caso aprobacion del orden del dia.
SOMETER A CONSIDERACION Y, EN SU CASO LA APROBACION POR PARTE DEL
HONORABLE CABILDO, EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE UAYMA.
Asuntos generales.
7. Clausura de la Sesion Ordinaria.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

Como primer punto del orden del dia, el Arq. Edwin Humberto Canche Tuz, Secretario Municipal

AYMA YUCATAN

REGIDORA
2024-2027

JAYMA YUCATAN

DERTWIN =

o

procedi6 a pasar lista de asistencia de los presentes con el objeto de verificar el quérum legal, por lo 2 =
que estando presentes la totalidad de los integrantes de este Honorable cuerpo edilicio, el Presidente \7\\
Municipal C.P. Wilbert Armin Castillo Eliodoro, procedié a declarar la existencia del quérum legal y ‘3
abierta la sesion ordinaria, con lo anterior se da por desahogada el primer segundo punto del orden

del dia. g
En desahogo del tercer punto, el C.P. Wilbert Armin Castillo Eliodoro, Presidente Municipal X’g

Constitucional, con fundamento en el articulo 56, fraccion |, de la Ley de Gobierno de los municipios
de Estado de Yucatan, declara formalmente instalada la presente sesion, siendo legales todos los
acuerdos que se tomen en el desarrollo de la misma, por lo que se dio por desahogado el respectivo
punto.

En desahogo del siguiente punto, el Arq. Edwin Humberto Canche Tuz, Secretario Municipal,
procedié a dar lectura al contenido del orden del dia previsto para esta sesion, sometiéndose a
aprobacion de los integrantes de este cuerpo edilicio, habiéndolo aprobado por UNANIMIDAD de f
todos los presentes, por lo que se dio por desahogado el cuarto punto del orden del dia. ==emmeeaeeeeeanan

En cumplimiento al quinto punto del orden del dia, en uso de la palabra el C.P. Wilbert Armin Castill® ﬂ%
Eliodoro, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento pone a consideracion del @%’/‘W/Y
Cabildo SOMETER A CONSIDERACION Y, EN SU CASO LA APROBACION POR PARTE D mﬁ} +#
HONORABLE CABILDO, EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS > 4

DEL H. AYUNTAMIENTO DE UAYMA DEL MUNICIPIO DE UAYMA; YUCATAN siendo que en Ia '
exposicion de los motivos para la creacion de la misma se expone lo siguiente : el presente instrumento
normativo tiene por objeto regir la conducta ética y establecer un conjunto de valores y principios que
dirijan el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas servidoras publicas del Haweo:
Ayuntamiento de Uayma sin excepcion de su actividad o nivel de encargo, asi como las reglas:d
integridad que les permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion presentada en el ejercicio':&g

funciones, es por tal motivo se pido se someta a votacién correspondiente dicha iniciativa.-=====-=- = 7;—;@";{,’;& 4

i i i . et = PRESMENCIA sukic). .
Realizadas las manifestaciones hechas por parte del Presidente Municipal. el Secretario procedio @z24-20

solicitud del primero a la toma de votos de los Regidores respecto a SOMETER A CONSIDERACIOK ™
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Y, EN SU CASO LA APROBACION POR PARTE DEL HONORABLE CABILDO, EL CODIGO DE
ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE UAYMA. Y estos aprobaron por UNANIMIDAD DE VOTOS; por lo que una vez realizada la
votacién y dado el resultado, se solicita al Secretario Municipal que se continte con el siguiente punto
del orden del dia.

Desahogados los puntos uno, dos, tres, cuatro y cinco se dio paso al sexto punto que consiste en los
Asuntos Generales y al no solicitar el uso de la voz ninguno de los regidores, se dio por concluida la
Sesién Ordinaria, siendo las once horas con quince minutos del dia y mes en que se actua, por lo que
se instruy6 al Secretario Municipal, levantar el acta para la firma de los intervinientes. Damos fe. ----
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CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE UAYMA

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

UAYMA YUCATAN

Articulo 1. Objeto.

El presente Cédigo tiene por objeto regir la conducta ética y establecer un conjuntgf
de valores y principios que dirijan el cumplimiento de los deberes y obligaciones dé,; SR
las personas servidoras publica del Ayuntamiento de Uayma sin excepcion de su e
actividad o nivel de encargo, asi como las reglas de integridad que les permitan

enfrentar dilemas éticos ante una situacién presentada en el ejercicio de sus
funciones.

1 AYUNTAMIENTQ
JAYMA YUCATAN

Articulo 2. Aplicacion.

Los principios, valores y reglas de integridad de este cédigo, son de observancia =
general de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Uaymgg =
independientemente de su nivel jerarquico, funcion, especialidad o vincu'g z §
contractual, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que I8 =
regulen su desempefo. Por lo que todo servidor publico debera conocerlo y §z -

comprometerse a cumplirlo cabalmente.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 3. Principios y valores. 3
La actuacion de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funcionesSEc“ﬁ;é\Y'mwmemo

y actividades, se llevan a cabo cuidando siempre, ademas de establecidos en el ﬁﬁ\
articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucata -’/MY :
v I 271
v/ A s
X /-

los siguientes principios y valores:

Principios.
l. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan
desempefiar su cargo, empleo o comision con habilidad profesional,
capacidad y experiencia, con el cual se garantiza la igualdad ‘
oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestge™

escalafén, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitatiy{qs.—iw,
- AYUNTAR;

PRESDENCIA )
2024-2027
UAYMA  vicar vt

L =
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\.‘v ) \..
Disciplina: La persona servidora publica debera desempenar su empleo, = ayynx,
cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el ;‘: TR

propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Economia: La persona servidora publica en el desemperfio de su empleo
cargo o comision, estara obligado a administrar los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados a satisfacer el interés social.

Eficacia: Las personas servidoras publica actuara durante su empleo cargo
o comisién con una cultura de servicio, orientada al logro de resultados y
debera procura en todo momento, un mejor desempefio de sus funciones, a
fin de alcanzar las metas institucionales a través de la aplicacién correcta del
uso, administracién y destino de los recursos publicos, eliminando la
discrecionalidad indebida en su aplicacion. i‘,..n..,‘_é_z_

0
NICHAL

2004.2007
VAYIAA. YuCATAN

AMIE
U

Eficiencia: Las personas servidoras publicas deberan apegarse a los planes % G R e
y programas que le son asighados en el desempefo de su empleo cargo o "":v d?
comisién, debiendo destinar, el uso y la asignacion de los recursos publicos /
en el desarrollo de tus actividades para lograr los objetivos propuestos, <§
debiendo preservar lo anterior la transparencia y rendicién de cuentas claras.

SINDICATURA p

Equidad: La persona servidora publica debera de desempefnar su cargo,
empleo o comisién persona pueda acceder con justicia e igualdad, al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

desempefio de su empleo, cargo o comision con rectitud y debera evitar
obtener o pretender obtener algin beneficio econémico o en especie,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, no debera buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion que pueda comprometer sus funciones y el
debido ejercicio del cargo publico.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deberan conducirse en_,,,_y,_
todo momento ante la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permite que influencias, intereses o prejuicios indebidos, afecten tu

Uayma; Yucatan, México.

-t~ ‘




j CACET! EESSRSSRSUAY MA 7

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

El pueblo unido, para el bienestar de todos.

XI.

XIl.

IR

XIV.

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.

El pueblo unido, para el bienestar de todos

H. Ayuntamiento de Uayma, Yucatan
2024-2027

T

ONTAMIENT(
compromiso para tomar decisiones o ejercer tus funciones de manera REGuyar
objetiva. SATM

Integridad: Las persona servidoras publicas deberan actua siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de tu empleo, cargo, comisién o funcién; debiendo imperar en su
desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena
frente a todas las personas con las que se vinculen o llegaran a tratar.

Lealtad: Las personas servidoras publicas deberan respetar y tutelar la f.;_:""
confianza que el Municipio les ha conferido, debiendo tener vocacion § &
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Legalidad: Toda persona servidora publicar debera en el desempefio de su

),v"‘ "w\gg § 2
empleo, cargo o comision acatar y respetar por obligacion todas la : §§
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constituciéngaﬁ i A g §;
Politica Estatal, Las Leyes, Lineamientos, cdédigos, acuerdos, tanto MrrmE gf S z
Federales, Estatales y Municipales y demas disposiciones juridicas que > 5
regulen el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones. $

w‘"«q

Objetividad: Las personas servidoras publicas preservaran en todo fe
momento el interés superior de las necesidades colectivas por encima de %
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando deH A
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberascreTapis
de ser informadas en estricto apego a la legalidad. v

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan desempefar
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras ™
publicas como a los particulares con los que trates. nglai‘:“ MONICIPAL

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de .
su empleo, cargo o comisién, debera informar, explicar y justificar, cuando le
sea requerido, el destino, uso y disposicion de los recursos publicos

Uayma; Yucatan, México. e 985 258 0195.
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XV.

Valores.

H. Ayuntamiento de Uayma, Yucatan
2024-2027

" AYUNTAMIEN 1)
RE 2

asignados de manera transparente, a través de la rendicién de cuentas claras

y el buen desempefio de los recursos publicos y debera estar sujeto a Iy p2024-21
evaluacién y al escrutinio publico continuo por parte de los entes publicos
fiscalizadores y la sociedad en general.

3

Transparencia: Las personas servidoras publicas deberan atender en todo
momento el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo requerimientos de acceso y proporcionar la documentacién que
genere, obtenga, adquiera, modifique o conserve; desde el ambito de su ..
competencia, ademas de difundir de manera proactiva informacion 7
gubernamental como un elemento que genera valor a la sociedad y* %085
promueve un ayuntamiento abierto; obligandose a proteger los datos sy
sensibles y personales que estén bajo su custodia.

FEGIOKA
Bz my
IBYYL (Rt s

H
4
4 AGRIKtA s e/ N

(e én.(
v

T AYUNTAWENT
SINDICATURA MUNICIFAL

oS
Cooperacién: Las personas servidoras publicas deberan intercambiar
opiniones en equipo uniendo fortalezas en consecucion de los planes yi ,,(
programas para el beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania. st

20242027
VAYHA, YUCATAN

Equidad: Las personas servidoras publicas actuaran en el desemperio del
empleo, cargo o comisién de manera imparcial, respetuosa a las diferencias
de opiniones, promoviendo en todo momento la inclusién y el acceso a las y
los ciudadanos a los bienes, programas, empleos, cargos y servicios
publicos. 0%
H. AYUP{T AMIENTO
SECRETARI4 [UNICIPAL
Honestidad: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo

cargo o comisién con estricto apego a la ley, ética, eficacia, eficiencia,

transparencia y rendicion de cuentas claras.

Respeto: Las personas servidoras publicas realizaran un trato digno y cordial
con todas las personas, respetando sus derechos, dialogo cortes y el
entendimiento mutuo, asi como protegera los derechos humanos de las
personas con las que llegara a tratar.

Responsabilidad: Las personas servidoras publicas cumpliran sus
obligaciones del empleo cargo o comisién actuando a través de la maxima
atencion a las necesidades y demandas de la sociedad por encima de

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A. e 985 258 0195.
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Articulo 5. Actuacién publica.

Las personas servidoras publicas deberan conducirse en su empleo, caro o
comisién con honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, eficacia, eficiencia,

objetividad, con trasparencia y rendicion de cuentas claras.
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una actuacién

intereses y beneficios particulares y permite el escrutinio sin mas limite que
el que la ley impone.

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027 o adlifior”

H. Ayuntamiento de Uayma, Yucatan
2024-2027

N AYUNTAMIEN 1(;
REG- 3
12

CAPITULO 1lI
REGLAS DE INTEGRIDAD

2024-2027
UAYMA YUCKT

H AYUNTAMIENTG
REGIDORA

publica adecuada, las siguientes:

VL

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.

AR R

Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que
le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

NICHAL
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\
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N

‘5“"‘-‘"‘:MUR A MU

- o ; S H
Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas 3%
u organizaciones beneficiadas con programas O contratos =
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de

crédito favorables, distintas a las del mercado.

Uay

Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o i"’ .

funciones para beneficio personal o de terceros. P
2Cze
. H.AYUNTAMIENTO

Rechazar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambdec

beneficios personales o para terceros.

Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencién de la discriminacion, y permitir
investigaciones por violaciones en esta materia.

Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempefio laboral hacia preferencias politicas electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales

unicamente para los fines asignados.

AVIN
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H. Ayuntamiento de Uayma, Yucatan

Il. PerfTTIPrasent=erh #QR rdRLAl MMISratvas PEmams o politicag: 7

por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos
general.

VIIl. Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las y,
disposiciones normativas aplicables.

IX. Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general.

3

3
=
2
=
>

g
=
:
3
z
=

-

X. Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter o ;
§ ‘g

v

penal, civil, mercantii o laboral que se promuevan en contra de
R &

instituciones municipales. A
e D

i

y
i
«
2
3
z

<&
Xl. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto \g}

de interés. ;”‘
Xll. Evitar desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de % :

prestacién de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, k
si no cuenta con dictamen de compatibilidad. IS

SINUICATURA Mumlcﬂl

Xlil. Colaborar con otros servidores publicos propiciando el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas

gubernamentales.

H. AYUNTAMIENTO

Janen
VAYER  YUCATAN

XIV. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion L EARIA SONICIAL
&2

de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

XV. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Articulo 6. Informacién puablica.

Las personas servidoras publicas conduciran su actuacion conforme al principio de *
transparencia y resguardan la documentacién e informacién gubernamental que: 4
PRESID

tiene bajo su responsabilidad.
UAYMA

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible la proteccion
y el buen uso de la informacién publica, las siguientes: \
Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A. e 985 258 0155
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H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027 %

|. Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientaciéon para la presentacion de una solicitud de acceso CATAN

a informacién publica.

Il. Atender las solicitudes de acceso a la informacién de modo eficaz y 8
eficiente cuando se cuente con las atribuciones o facultades legales o 3
normativas correspondientes. 2

%

I1l. Clasificar debidamente y proteger la informacién publica que posea por 3
razon de su encargo, evitando la sustraccion, destruccion o su utilizacion .., ‘g 3
s . s : < e g
indebida. ; NG ESS

#2328«

V. Utilizar unicamente para los fines establecidos, las bases de datos a las 2 3

que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funciones. g

V. Colaborar con las actividades para la identificaciéon, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia.

VI. Difundir informacién publica en materia de transparencia.

otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, sé
conduciran con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientaran sus decisiones
a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizaran las mejores

condiciones para el municipio.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician el cumplimiento

de la normatividad en contrataciones publicas, las siguientes:
PRESIDE
l. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre

los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

1. Formular requerimientos necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, evitando gastos excesivos e innecesarios.

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.
Uayma; Yucatan, México. e 985 258 0195.
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H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

1. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
un trato equitativo a los licitantes.

V. Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por satisfechos los requisitos
o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento 3
extemporaneo. g

T

V. Ser imparcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso,
remocioén o rescision de contratos.

2024.2027
UAYMA YUCATAN

VI. Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las "= \§
disposiciones juridicas aplicables.

VIL. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios en los
inmuebles sefalados en las convocatorias para el acto administrativo de que{ 2
se trate.

VIIL. Aplicar los requisitos senalados en la normatividad para el otorgamiento y

prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

y concesiones.

X. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en laj,
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos
autorizaciones y concesiones.

Xl.  Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
que dirige o en |a que presta sus servicios.

Articulo 8. Programas. PRESIORNG

UAYMA , vi
Las personas servidoras publicas que participen en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales garantizaran que la entrega de

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.
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estos beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una correcta \.g
aplicacién de los programas gubernamentales, las siguientes: <
l. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, g
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige x

o en la que presta sus servicios. s

s Ay

REGIDORA
2024-2027

1. Entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales de conformidad
a las reglas de operacion que se expidan para la ejecucién del programa
correspondiente.

Y w,
%
iy >
-
W AYUNTAMIENTO

(e
i

1I. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales unicamente a £,
las personas, agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios % :
de elegibilidad establecidos en las reglas de operacién correspondientes. A

=AY UNTAME
SIGICATURA MU: T

"
+

X0
UATEA. YuGATA

:,‘, AYi

V. Restringir los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos sefalados por la autoridad electoral, salvo en casos excepcionales
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

~

V. Tratar con equidad a cualquier persona u organizacion en la gestion del 2SI
2 et H. AY
subsidio o apoyo del programa. sscnsr TAM'E:.‘.Z?FM

VI. Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a cualquier interesado
para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

ViIL. Permitir el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los beneficios o
apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas.

VIiIl. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de+
iy P PRESI
beneficiarios de programas gubernamentales, Gnicamente en los casos que

la normatividad en la materia o las reglas de operacién lo sefialen. =4

Articulo 9. Tramites y servicios.

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.
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H. Ayuntamiento de Uayma, Yucatan
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Las personas servidoras publicas que participen en la prestaciéon de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,

oportuna, responsable e imparcial.
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, garantizan tramites y
servicios integros, las siguientes: E

I Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo - ==.3%
protocolos de actuacién o atencién al publico. : %g :

{l
1 AYUNTAMIENTQ

Vims e Z

3
5

Otorgar informacioén correcta y verdadera sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando los tiempos

1.
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

Solicitar unicamente requisitos o condiciones senalados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios.

V. Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 10. Recursos Humanos. ]

uso de los recursos humanos, las siguientes:
l. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién pUblica con

base en el mérito.
H. AY
PRESIDE

1. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcidn, a; ..,
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
o de negocios estén acordes a los intereses que les corresponderia velar si L

se desempefiaran en el servicio publico.

REGIDORA

2024-2027
JAYMA YUCATAN

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.
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VI.

Vil.

VIII.

Xl.

Xl

XIII.

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

H. Ayuntamiento de Uayma, Yucatan
2024-2027

Negar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Proteger y reservar la informacién sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la

organizacion de los concursos.

2024.2027
IAYMA YUCATAN

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con eI:
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, y que -
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

* AYUNTAMIENT(
REGIDORA

Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de

parentesco.

SINDICATURA MUNICIPAL
2024.2007
UAYMA . YUCATAN

Promover la formulaciéon o presentacion de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar a una persona servidora publica subordinado (a), durante su proceso

de evaluacion, la calificacion que corresponda a sus conocimientos,

actitudes, capacidades o desempeno.

Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que AYurrem'o
le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiarSECRETARIA MUNICIPAL
024.200

ajenos al servicio publico.

Presentar informacién y documentaciéon verdadera y suficiente sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
publicos Gnicamente por causas y procedimientos previstos en las leyes

aplicables.

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto dé&r&s
interés.

Propiciar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, retroalimentar sobre los

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.
Uayma; Yucatan, México. e 985 258 0195.
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H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor plblico sea contrario
a lo esperado.

XIV. Intervenir, conforme a sus atribuciones, en la reestructuracion de areas \2
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se 2
observe una alta incidencia de conductas contrarias a este cédigo de ética. §

e g I& ;;3'

Articulo 11. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. ;’%‘% = g sS
3 RERJURE S 5>

L ZERE

x 3

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

)*"
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan una buen%@%é
administracion de bienes muebles e inmuebles, las siguientes: B
;,- >

W

».":;J.LI\VURA MUNICIPAL
274027
UAYHA YUCATAN

L. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos dejen de ser utiles.

1. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a _swoss .
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos dea
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

W5

H. AYUNTA!\‘Ihh .'

ll.  Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion HERETARNA MUNPIPAL
Hlen

‘;11.'

)l

mercado.

V. Cuidar la integridad de la informacién proporcionada por los particulares en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

V. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o ;
arrendado para este proposito, unicamente para uso oficial.

VI. Utilizar los bienes inmuebles para el uso especificado en la normatividad
aplicable. k

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A. e 985 258 0195.
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It

VIiL. Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando las normas a

los que se encuentran afectos y destinarlos sélo a los fines del servicio

publico.
Articulo 12. Procesos de evaluacion.

Las personas servidoras publicas que participen en procesos de evaluacion se
apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién s

de cuentas. -% !}

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan procesos de "=
evaluacién adecuados, las siguientes:

I. Proporcionar debidamente la informaciéon contenida en los sistemas ci%,
Rk

REGIDORA
2024.2027

AYUNTAMIENT
UAYMA viircas

informacién de la Administracién Publica estatal y acceder a ésta solo p
causas exclusivas al ejercicio de sus funciones y facultades. R

. Acatar el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o

rendicion de cuentas. el

.  Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de %%

evaluacion, ya sea interna o externa. e
H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 13. Control Interno.

Las personas servidoras publicas que participen en procesos en materia de control
interno, generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, permiten un adecuado
control interno, las siguientes:

UAYMA

l. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcidén y posibles irregularidades que
afecten los recursos econémicos publicos.

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.
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YMA

‘de fodos

VL.

VII.

VIII.

XI.

Articulo 14. Procedimiento Administrativo.
Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos administrativos'

tendran una cultura de denuncia,
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A. e 985 258 01
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2024-2027
RE NTAMIEN 1,
Diseiiar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de 02 ’gg"
control interno. Tan
Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el -2
respaldo suficiente. %
3
Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion completa, é E .
clara y suficiente. ;.-« s 2 252
3 @ b‘% ER=Dras
Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y el cumplimiento ‘":::a o § £8=
de las funciones del personal que le reporta. = 2
Salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad.
Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que | £253
< o2
correspondan. i it ;% £
A T

Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias a este cédigo de ética.

Implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupciéon y prevenir
cualquier conflicto de interés.

Propiciar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o . AYUNTAMIENTO

SECRETARIA
de comportamiento ético de los servidores publicos. pCE.

Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencién directa al publico y observar aquéllos previstos por las

instancias competentes.

respeto a las formalidades esenciales del

Uayma; Yucatan, México.
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€l pushio unido, para el blenestar do

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, preservan procedimientos
administrativos adecuados, las siguientes:

l. Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

I Senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada, otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y procurar el
desahogo de pruebas en que se finque la defensa y admitir la oportunidad de

presentar alegatos. L

REGIDORA
2024-202¢
UAYMA YUCAYAx

<
1. Informar, declarar y testificar sobre hechos que le consten relacionados coh % N
conductas contrarias a la normatividad, asi como a este cédigo de ética. i

G

V. Proporcionar documentaciéon o informacién que el comité y la autoridad
competente requiera para el gjercicio de sus funciones y colaborar con €stos ..,

en sus actividades.

3 s
V. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los». %,
asuntos de los que tenga conocimiento cumpliendo con la normatividad, asi

como a este codigo de ética.

Articulo 15. Desempefio permanente con integridad.

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision

o funciébn conduciran su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, "3

transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. 5 ¢
SECRETARIA MUNICIPAL

siguientes:

L. Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencién al publico, y de cooperacidén entre servidores publico
evitando cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos

como a toda persona en general.

1. Procurar las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al,
publico en general.

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.
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El puebio unido, para ef bienestar de
1. Proporcionar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de |, %02.,,
atender las solicitudes de acceso a informacién publica.

V. Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y servicios y excusarse de intervenir en
cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que
tenga algun conflicto de interés.

;

N/ Aceptar inicamente la documentacién que retina los requisitos fiscales para ;|
la comprobaciébn de gastos de representacion, viaticos, pasajes, >
alimentacioén, telefonia celular, entre otros.

HOAYUNTAMIE N1,

JAYMA 21w~ .

VI. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos ya no sigan siendo utiles.

VIl. Presentar denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursd
econdmicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

224207
UAYIMA, YUCATAN

VI, Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Articulo 16. Cooperacioén con la integridad. 5
2

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision, .. Avuumv s
T
cooperaran con la dependencia o entldad en la que laboran y con Ias lnstancFESSETARlA Mum{: AL
& <
(

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

l. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

Il. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de |
inhibir ineficiencias, corrupciéon y conductas antiéticas. i

1. Recomendar, disefiar v establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Palacio Municipal Calle 19 X 20 Y 20 A.
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VMA

Articulo 17. Comportamiento digno.

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar

comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso _g:
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las _;
que tienen o guardan relacion en la funcion publica. :’5,
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un i
comportamiento digno el tratar con respeto a todas las personas, incluyendo las que %
estan a su cargo y al publico en general, guardando siempre una sana distancia de - “;?"‘:* 3
M s

la vida personal e intima de todos, evitando comentarios respecto del aspecto fISICO 3
discapacidades, preferencias sexuales, condiciones sociales, religion o cualquner s :

otro rasgo que posea una persona.

2024.202
JAYMA  YUCAT an

50
X
,s%’?.

“ Ay

REGIDOKA

CAPITULO IV
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA ;f"""

Articulo 18. Mecanismos de capacitacion. %

2N
5. YUCATAN

'u’u:‘-n uuum

'
_;))E

U

Los titulares de las direcciones pertenecientes a la administracion piblica municipal
estableceran los mecanismos de capacitacién de los servidores publicos en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en una situacion dada.

Articulo 19. Difusion.

El codigo de ética debera publicarse en la Gaceta Municipal y en los sitios web deu -
las direcciones municipales de conformidad a lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

CAPITULO V
COMITES DE ETICA

Articulo 20. Comités de ética.

El H. ayuntamiento a través de los titulares de sus diversas direcciones debera
integrar el comité de ética, a fin de que conozca y resuelva los asuntos de los cuales
tenga conocimiento a través de las delaciones correspondientes por las personas
servidoras ptiblicas municipales o particulares, para lo cual regularan su integracion,
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organizaciéon, atribuciones y funcionamiento a ftravés de los lineamientos
correspondientes.

CAPITULO VI

°

INTERPRETACION g

Articulo 21. Interpretacion. g
En caso de duda sobre la aplicacion de este codigo, la direccion de Contraloria o g‘
-

equivalente estara facultada para interpretarios para efectos administrativos.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES

Articulo 22. Responsabilidades.

La inobservancia a este codigo que derive de acciones u omisiones que constituyan 3
faltas administrativas o hechos tipificados como delitos seran sancionados conforme,
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan
demas leyes aplicables.

27
Unoua, YUCATAN

TRANSITORIOS
UNICO. Se expide el Cédigo de Etica para el Municipio de Uayma, Yucatan, el cual
entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en la gaceta municipal.@;‘""”n""-

Dado en el municipio de Uayma Yucatan a los 21 dias del mes de enero del afio do&i 17
mil veinticinco.
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